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Comunicato sulle trattative salari

STABILITÀ E SVILUPPO DEL NOSTRO SETTORE

Il contratto collettivo di lavoro (CCL) obbliga la Società degli imprenditori svizzeri dei ponteggi (SISP) a condurre le trattative 
salariali annuali con i sindacati Unia e Syna nel quarto trimestre. Questo gioca a favore dei sindacati, che conoscono solo la via 
dell’aumento ogni anno. La SISP è chiaramente impegnata a garantire un’immagine lavorativa forte per ponteggiatori e pon-
teggiatrici ed è consapevole che ciò include anche salari equi. In evidente contrasto con i sindacati, tuttavia, la SISP si schiera 
ogni anno a favore di aumenti salariali equilibrati e giustificabili dal punto di vista aziendale.
Ancora una volta, i sindacati hanno iniziato le trattative salariali con richieste spropositate e irrealistiche. Solo dopo intense 
discussioni e una linea dura da parte della delegazione negoziale della SISP, queste si sono finalmente concluse il 13 novembre 
2023.

Le parti sociali hanno congiuntamente concordato un aumento salariale generale dell’1,5% con effetto dal 1° aprile 2024.

Come misura mirata per combattere la crescente carenza di lavoratori qualificati e di giovani talenti e per aumentare l’attrattiva 
del settore dei ponteggi, è stato concordato anche un aumento del salario minimo, sempre con effetto dal 1° aprile 2024:

Classe salariale Salario minimo ad oggi  
(CHF) 

Salario minimo in vigore dal 
01.04.2024 (CHF)

Q    Capo cantiere 5’430.00 5’560.00

A    Caposquadra 5’230.00 5’350.00

B1  Montatore/Montatrice di ponteggi 4’850.00 5’000.00

B2  Montatore/Montatrice di ponteggi 4’495.00 4’600.00

C    Aiuto-montatore/ 
      Aiuto-montatrice di ponteggi 

4’355.00 4’460.00

La raccomandazione salariale indicativa per i contratti di apprendistato rimane invariata:

Apprendista 3° anno 1’800.00 1’800.00

Apprendista 2° anno 1’300.00 1’300.00

Apprendista 1° anno 950.00 950.00

La SISP vede l’esito delle trattative salariali di quest’anno come un contributo alla stabilità e all’ulteriore sviluppo del nostro 
settore.


