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SALARI VALIDI A PARTIRE DAL 01.04.2023

Adeguamenti salariali

Risultato delle negoziazioni

L’Assemblea Generale ha confermato gli adeguamenti salariali negoziati tra le parti sociali.  
Di conseguenza, sono validi a partire dal 1° aprile 2023:

 Ǔ Nessun aumento del salario minimo.
 Ǔ Il salario reale dei dipendenti sarà aumentato di CHF 62.00 al mese.
 Ǔ L’indennità di vitto sarà aumentata da CHF 16.00 a 18.00.

Salario minimo

Classe salariale Salario minimo attuale (CHF) Salario minimo dal 01.04.2022 
(CHF)

Q    Capo cantiere 5’430.00 5’430.00

A    Caposquadra 5’230.00 5’230.00

B1  Montatore/Montatrice di ponteggi 4’850.00 4’850.00

B2  Montatore/Montatrice di ponteggi 4’495.00 4’495.00

C    Aiuto-montatore/ 
      Aiuto-montatrice di ponteggi 

4’355.00 4’355.00

Apprendista 3. anno 1’800.00 1’800.00

Apprendista 2. anno 1’300.00 1’300.00

Apprendista 1. anno 950.00 950.00

L’indennità di vitto sarà aumentata da CHF 16.00 a 18.00.


